
  

様式第２号の１－②【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

１－①を用いること。 
 
学校名 国際ペット総合専門学校 
設置者名 学校法人ティビィシィ学院 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

課程名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のあ

る教員等によ

る授業科目の

単位数又は授

業時数 

省令で定める

基準単位数又

は授業時数 

配

置

困

難 

文化・教養専門課程 

トリマー学科 
夜 ・

通信 

２，０１１ 

単位時間 

１６０ 

単位時間 
 

飼育・しつけ学科 
夜 ・

通信 

２，２８０ 

単位時間 

１６０ 

単位時間 
 

動物看護師学科 
夜 ・

通信 

２，２８０ 

単位時間 

１６０ 

単位時間 
 

ﾍﾟｯﾄｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ学科 
夜 ・

通信 

３，３００ 

単位時間 

２４０ 

単位時間 
 

（備考） 

ﾍﾟｯﾄｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ学科は３年制、ﾍﾟｯﾄｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ学科以外の学科は２年制 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
刊行物「高等教育の修学支援新制度に伴う公表書類一覧」を本校１階ロビーに設置する

こととし、誰でも閲覧可能な状態に据え置く 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学科 
学科名 

（困難である理由） 

 

  



  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 
学校名 国際ペット総合専門学校 

設置者名 学校法人ティビィシィ学院 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
学院ホームページにて公開 

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 会社役員 
平成 30年 5月 29

日～令和 3 年 5

月 28日 
教職員の勤怠管理 

非常勤 会社代表取締役 
平成 30年 5月 29

日～令和 3 年 5

月 28日 

校外学習の企画・運

営 

（備考） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 
学校名 国際ペット総合専門学校 
設置者名 学校法人ティビィシィ学院 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や

基準その他の事項を記載した授業計画(シラバス)を作成し、公表している

こと。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

シラバス作成ガイドラインに沿って、各授業科目担当者がシラバスを作成し、 
「学習指導部」により、ガイドラインに沿って作成されているか、内容は適正か、
第三者の目で審査を行う。 
 学習指導部の審査後、学生分印刷を行い、年度初めの授業で学生に配布・説明 
を行っている。 

授業計画書の公表方法 
刊行物「高等教育の修学支援新制度に伴う公表書類一覧」を本校１階

ロビーに設置することとし、誰でも閲覧可能な状態に据え置く 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定してい

ること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

成績評価 
１） 成績評価は、原則として科目ごとに前期・後期および通年で行う。 

(注)同一名称でも、末尾にⅠ・Ⅱ、Ａ・Ｂ等の記号の付されているものは、
それぞれ別の科目として取り扱う。 

 ２）成績評価は、検定取得、平素の授業態度、確認テスト、出課率、課題 
   提出、定期テスト等の状況・結果によって行う。 
 ３）評価方法・評価基準 
   ①成績評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階とし、Ｄは不合格とする。 
   ②検定関連科目は、検定の結果を中心に評価する。 
   ③検定のない科目は、科目終了時に試験・レポート等を実施する。 
   ④検定結果によらない科目では、おおむね以下の基準に従って評価する 
    Ａ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が優秀な者 
      （１００点～８０点） 
    Ｂ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が良好な者 
      （８０点未満～７０点） 
    Ｃ：科目に関する理解および日常態度、出課状況がやや劣る者 
      （７０点未満～６０点） 
    Ｄ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が著しく劣る者 
      （６０点未満） 
   ⑤７０％の出課に満たない科目は評価の対象としない。 
成績評価会議 
「学習指導部」により、学生の成績が公平・公正につけられているか、第三者の 

目で審査を行う 



  

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するととも

に、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

本校では、学業成績をはかる基準として、授業科目ごとの成績を、前期、後期（通年）

の年２回、以下の算出方法により、点数（１００点満点）化し、全科目の合計点の平均

を算出している（成績評点制度） 

  
＜各授業科目の成績評点算出方法＞ 
① テストの実点数（100点満点）×成績評価割合＝成績評点 
② 課題提出評価点（100点満点）×成績評価割合＝成績評点   合計＝成績評点 
③ 授業姿勢評価点（100点満点）×成績評価割合＝成績評点 
※①～③の成績評価割合（合計 100％）は、各授業担当者が設定（シラバスに明記） 
 

＜全科目の合計点の平均の算出方法＞ 

 全科目の合計点÷授業科目数＝平均点 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

刊行物「高等教育の修学支援新制度に伴う公表書類一覧」を本校１階

ロビーに設置することとし、誰でも閲覧可能な状態に据え置く 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施してい

ること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

 

『卒業・進級基準』 
 次の１）～６）の全てを満たすことにより卒業・進級の対象とするとなる 

１） 通年の成績評価が全てＣ以上であること。 
２） 各学科により指定された認定試験に合格すること。（該当する場合のみ受験） 
３） 各学科により指定された基準検定を取得すること。 
４） 90％以上の出席率であること。 
５） 各科目それぞれ 70％以上の出課率および 80％以上の総出課率であること。 
６）学費、その他学校納付金の納入が完了していること。 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

刊行物「高等教育の修学支援新制度に伴う公表書類一覧」を本校１階

ロビーに設置することとし、誰でも閲覧可能な状態に据え置く 

 

  



  

様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

４－①を用いること。 

 
学校名 国際ペット総合専門学校 
設置者名 学校法人ティビィシィ学院 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
学 院 ホ ー ム ペ ー ジ に て 公 開

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

収支計算書又は損益計算書 
学 院 ホ ー ム ペ ー ジ に て 公 開

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

財産目録 
学 院 ホ ー ム ペ ー ジ に て 公 開

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

事業報告書 
学 院 ホ ー ム ペ ー ジ に て 公 開

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

監事による監査報告（書） 
学 院 ホ ー ム ペ ー ジ に て 公 開

http://www.tbc-gakuin.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 
トリマー学科 〇  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

２年 

昼間 ２，０１１ 

単位時間 

456 
単位時間 

76 
単位時間 

1,479 
単位時間 

0 
単位時間 

0 
単位時間 

２，０１１単位時間 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

５０人 ３４人 ０人 ２人 ３人 ５人 

 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

シラバス作成ガイドラインに沿って、各授業科目担当者がシラバスを作成し、 
「学習指導部」により、ガイドラインに沿って作成されているか、内容は適正か、
第三者の目で審査を行う。 
 学習指導部の審査後、学生分印刷を行い、年度初めの授業で学生に配布・説明 
を行っている。 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

 成績評価 
１） 成績評価は、原則として科目ごとに前期・後期および通年で行う。 

(注)同一名称でも、末尾にⅠ・Ⅱ、Ａ・Ｂ等の記号の付されているものは、
それぞれ別の科目として取り扱う。 

 ２）成績評価は、検定取得、平素の授業態度、確認テスト、出課率、課題 
   提出、定期テスト等の状況・結果によって行う。 
 ３）評価方法・評価基準 
   ①成績評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階とし、Ｄは不合格とする。 
   ②検定関連科目は、検定の結果を中心に評価する。 
   ③検定のない科目は、科目終了時に試験・レポート等を実施する。 
   ④検定結果によらない科目では、おおむね以下の基準に従って評価する 
    Ａ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が優秀な者 
      （１００点～８０点） 
    Ｂ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が良好な者 
      （８０点未満～７０点） 
    Ｃ：科目に関する理解および日常態度、出課状況がやや劣る者 
      （７０点未満～６０点） 
    Ｄ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が著しく劣る者 
      （６０点未満） 
   ⑤７０％の出課に満たない科目は評価の対象としない。 
成績評価会議 
「学習指導部」により、学生の成績が公平・公正につけられているか、第三者 
の目で審査を行う 

 

卒業・進級の認定基準 



  

（概要） 

 『卒業・進級基準』 
 次の１）～６）の全てを満たすことにより卒業・進級の対象とするとなる 

１） 通年の成績評価が全てＣ以上であること。 
２） 各学科により指定された認定試験に合格すること。（該当する場合のみ受験） 
３） 各学科により指定された基準検定を取得すること。 
４） 90％以上の出席率であること。 
５） 各科目それぞれ 70％以上の出課率および 80％以上の総出課率であること。 

６）学費、その他学校納付金の納入が完了していること。 

学修支援等 

（概要） 

・クラス担任制を導入し、個人面談、三者面談を適時実施。 

・各種検定前には、検定対策補講を実施。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 １９人 

（100％） 

０人 

（0％） 

１８人 

（94.7％） 

１人 

（5.3％） 

（主な就職、業界等） 
(株)One do、ペットショップ・ノア鹿沼店、ペッツワン大田原店、アミーゴ宇都宮店 

 ミヤペット・ベルモール店、有限会社ワンラブ宇都宮店、ペットサロン Dogone など 

（就職指導内容） 

 就職研修（面接指導、ビジネスマナー講義）、就職先紹介、企業実習の実施など 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 ＪＫＣトリマーライセンスＣ級 ７３．７％（14/19） 

 日本動物専門学校協会トリマーライセンス１級１００％（15/15） など 

（備考）（任意記載事項） 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  ３３人 ３人  ９．１％ 

（中途退学の主な理由） 

  家庭の事情・進路変更等 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

性格検査を取り入れた個別指導教育法を行っている。定期的に個人面談および三者面

談を行い、保護者と連携した指導を行っている。退学防止委員会 を設置し、学生情

報の共有化を図り、学校として学生とともに問題解決を図るべく努力している。また、

校内に学生相談室を設け相談に乗っている。 

 

 

 

 



  

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 
飼育・しつけ学科 〇  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

２年 

昼間 ２，２８０ 

単位時間 

510 
単位時間 

76 
単位時間 

1,694 
単位時間 

0 
単位時間 

0 
単位時間 

２，２８０単位時間 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

６０人 ３２人 ０人 ２人 ２人 ４人 

 

 

 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

シラバス作成ガイドラインに沿って、各授業科目担当者がシラバスを作成し、 
「学習指導部」により、ガイドラインに沿って作成されているか、内容は適正か、
第三者の目で審査を行う。 
 学習指導部の審査後、学生分印刷を行い、年度初めの授業で学生に配布・説明 
を行っている。 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

 成績評価 
１） 成績評価は、原則として科目ごとに前期・後期および通年で行う。 

(注)同一名称でも、末尾にⅠ・Ⅱ、Ａ・Ｂ等の記号の付されているものは、
それぞれ別の科目として取り扱う。 

 ２）成績評価は、検定取得、平素の授業態度、確認テスト、出課率、課題 
   提出、定期テスト等の状況・結果によって行う。 
 ３）評価方法・評価基準 
   ①成績評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階とし、Ｄは不合格とする。 
   ②検定関連科目は、検定の結果を中心に評価する。 
   ③検定のない科目は、科目終了時に試験・レポート等を実施する。 
   ④検定結果によらない科目では、おおむね以下の基準に従って評価する 
    Ａ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が優秀な者 
      （１００点～８０点） 
    Ｂ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が良好な者 
      （８０点未満～７０点） 
    Ｃ：科目に関する理解および日常態度、出課状況がやや劣る者 
      （７０点未満～６０点） 
    Ｄ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が著しく劣る者 
      （６０点未満） 
   ⑤７０％の出課に満たない科目は評価の対象としない。 
成績評価会議 
「学習指導部」により、学生の成績が公平・公正につけられているか、第三者 
の目で審査を行う 

 

卒業・進級の認定基準 



  

（概要） 

 『卒業・進級基準』 
 次の１）～６）の全てを満たすことにより卒業・進級の対象とするとなる 
１）通年の成績評価が全てＣ以上であること。 
２） 各学科により指定された認定試験に合格すること。（該当する場合のみ受験） 
３） 各学科により指定された基準検定を取得すること。 
４） 90％以上の出席率であること。 
５） 各科目それぞれ 70％以上の出課率および 80％以上の総出課率であること。 

６）学費、その他学校納付金の納入が完了していること。 

学修支援等 

（概要） 

・クラス担任制を導入し、個人面談、三者面談を適時実施。 

・各種検定前には、検定対策補講を実施。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 ３０人 

（100％） 

０人 

（0％） 

１９人 

（63.3％） 

１１人 

（36.7％） 

（主な就職、業界等） 

 エンゼルフォレスト那須白河、（株）ジョーカー、（有）ペットの大杉 

 のんびーはうす、（有）品川牧場、ドッグランカフェ加恋ちゃん家 など 

（就職指導内容） 

 就職研修（面接指導、ビジネスマナー講義）、就職先紹介、企業実習の実施など 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 日本動物専門学校協会主催 ドッグトレーナー１級 ７０．８％（17/24） 

 愛玩動物飼養管理士２級 １００％（24/24） など 

（備考）（任意記載事項） 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  ４９人 ２人  ４．１％ 

（中途退学の主な理由） 

 経済的理由・進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

性格検査を取り入れた個別指導教育法を行っている。定期的に個人面談および三者面

談を行い、保護者と連携した指導を行っている。退学防止委員会 を設置し、学生情

報の共有化を図り、学校として学生とともに問題解決を図るべく努力している。また、

校内に学生相談室を設け相談に乗っている。 

 

 

 



  

 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 
動物看護師学科 〇  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

２年 

昼間 ２，２８０ 

単位時間 

1,246 
単位時間 

76 
単位時間 

958 
単位時間 

0 
単位時間 

0 
単位時間 

２，２８０単位時間 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

４０人 ２３人 ０人 ２人 ３人 ５人 

 

 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

シラバス作成ガイドラインに沿って、各授業科目担当者がシラバスを作成し、 
「学習指導部」により、ガイドラインに沿って作成されているか、内容は適正か、
第三者の目で審査を行う。 
 学習指導部の審査後、学生分印刷を行い、年度初めの授業で学生に配布・説明 
を行っている。 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

 成績評価 
１） 成績評価は、原則として科目ごとに前期・後期および通年で行う。 

(注)同一名称でも、末尾にⅠ・Ⅱ、Ａ・Ｂ等の記号の付されているものは、
それぞれ別の科目として取り扱う。 

 ２）成績評価は、検定取得、平素の授業態度、確認テスト、出課率、課題 
   提出、定期テスト等の状況・結果によって行う。 
 ３）評価方法・評価基準 
   ①成績評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階とし、Ｄは不合格とする。 
   ②検定関連科目は、検定の結果を中心に評価する。 
   ③検定のない科目は、科目終了時に試験・レポート等を実施する。 
   ④検定結果によらない科目では、おおむね以下の基準に従って評価する 
    Ａ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が優秀な者 
      （１００点～８０点） 
    Ｂ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が良好な者 
      （８０点未満～７０点） 
    Ｃ：科目に関する理解および日常態度、出課状況がやや劣る者 
      （７０点未満～６０点） 
    Ｄ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が著しく劣る者 
      （６０点未満） 
   ⑤７０％の出課に満たない科目は評価の対象としない。 
成績評価会議 
「学習指導部」により、学生の成績が公平・公正につけられているか、第三者 
の目で審査を行う 

 

卒業・進級の認定基準 



  

（概要） 

 『卒業・進級基準』 
 次の１）～６）の全てを満たすことにより卒業・進級の対象とするとなる 

１）通年の成績評価が全てＣ以上であること。 
２） 各学科により指定された認定試験に合格すること。（該当する場合のみ受験） 
３） 各学科により指定された基準検定を取得すること。 
４） 90％以上の出席率であること。 
５） 各科目それぞれ 70％以上の出課率および 80％以上の総出課率であること。 

６）学費、その他学校納付金の納入が完了していること。 

学修支援等 

（概要） 

・クラス担任制を導入し、個人面談、三者面談を適時実施。 

・各種検定前には、検定対策補講を実施。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 ６人 

（100％） 

０人 

（0％） 

６人 

（100％） 

０人 

（0％） 

（主な就職、業界等） 

 あおぞら動物病院、とうごう動物病院、うつのみや動物病院、みわどうぶつ病院 

 ひびの動物病院 など 

（就職指導内容） 

 就職研修（面接指導、ビジネスマナー講義）、就職先紹介、病院実習の実施など 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 動物看護師統一認定試験 １００％（6/6） など 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  １９人 ０人  ０％ 

（中途退学の主な理由） 

 退学者なし 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

性格検査を取り入れた個別指導教育法を行っている。定期的に個人面談および三者面

談を行い、保護者と連携した指導を行っている。退学防止委員会 を設置し、学生情

報の共有化を図り、学校として学生とともに問題解決を図るべく努力している。また、

校内に学生相談室を設け相談に乗っている。 

 

 

 



  

 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 
ペットスペシャリスト学科 〇  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

３年 

昼間 ３，３００ 

単位時間 

1,240 
単位時間 

76 
単位時間 

1,984 
単位時間 

0 
単位時間 

0 
単位時間 

３，３００単位時間 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

６０人 ２２人 ０人 ２人 ２人 ４人 

 

 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

シラバス作成ガイドラインに沿って、各授業科目担当者がシラバスを作成し、 
「学習指導部」により、ガイドラインに沿って作成されているか、内容は適正か、
第三者の目で審査を行う。 
 学習指導部の審査後、学生分印刷を行い、年度初めの授業で学生に配布・説明 
を行っている。 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

 成績評価 
１） 成績評価は、原則として科目ごとに前期・後期および通年で行う。 

(注)同一名称でも、末尾にⅠ・Ⅱ、Ａ・Ｂ等の記号の付されているものは、
それぞれ別の科目として取り扱う。 

 ２）成績評価は、検定取得、平素の授業態度、確認テスト、出課率、課題 
   提出、定期テスト等の状況・結果によって行う。 
 ３）評価方法・評価基準 
   ①成績評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階とし、Ｄは不合格とする。 
   ②検定関連科目は、検定の結果を中心に評価する。 
   ③検定のない科目は、科目終了時に試験・レポート等を実施する。 
   ④検定結果によらない科目では、おおむね以下の基準に従って評価する 
    Ａ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が優秀な者 
      （１００点～８０点） 
    Ｂ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が良好な者 
      （８０点未満～７０点） 
    Ｃ：科目に関する理解および日常態度、出課状況がやや劣る者 
      （７０点未満～６０点） 
    Ｄ：科目に関する理解および日頃の授業態度、出課状況が著しく劣る者 
      （６０点未満） 
   ⑤７０％の出課に満たない科目は評価の対象としない。 
成績評価会議 
「学習指導部」により、学生の成績が公平・公正につけられているか、第三者 
の目で審査を行う 
 

卒業・進級の認定基準 



  

（概要） 

 『卒業・進級基準』 
 次の１）～６）の全てを満たすことにより卒業・進級の対象とするとなる 

１）通年の成績評価が全てＣ以上であること。 
２） 各学科により指定された認定試験に合格すること。（該当する場合のみ受験） 
３） 各学科により指定された基準検定を取得すること。 
４） 90％以上の出席率であること。 
５） 各科目それぞれ 70％以上の出課率および 80％以上の総出課率であること。 

６）学費、その他学校納付金の納入が完了していること。 

学修支援等 

（概要） 

・クラス担任制を導入し、個人面談、三者面談を適時実施。 

・各種検定前には、検定対策補講を実施。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 ８人 

（100％） 

０人 

（0％） 

８人 

（100％） 

０人 

（0％） 

（主な就職、業界等） 

 ペットショップ Coo&RIKU宇都宮店、Aペット南千住店、アニマルフレンド動物病院 

さかきばら動物病院、ドッグギャラリーロイヤル、雀の宮どうぶつ病院 など  

（就職指導内容） 

 就職研修（面接指導、ビジネスマナー講義）、就職先紹介、病院実習の実施など 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 動物看護師統一認定試験 １００％（6/6） 

 日本動物専門学校協会主催 トリマー２級 １００％（8/8） など 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  ２１人 １人  ４．８％ 

（中途退学の主な理由） 

 持病の治療に専念するため 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

性格検査を取り入れた個別指導教育法を行っている。定期的に個人面談および三者面

談を行い、保護者と連携した指導を行っている。退学防止委員会 を設置し、学生情

報の共有化を図り、学校として学生とともに問題解決を図るべく努力している。また、

校内に学生相談室を設け相談に乗っている。 

 

②学校単位の情報 



  

ａ）「生徒納付金」等 

学科名 入学金 
授業料 

（年間） 
その他 備考（任意記載事項） 

トリマー学科 

100,000円 

600,000 円 

400,000円 施設設備費 
飼育・しつけ学科 

動物看護師学科 700,000 円 

ﾍﾟｯﾄｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ学科 600,000 円 

修学支援（任意記載事項） 

学費給付試験制度・家賃支援奨学金制度・家族入学奨学金制度・卒業生奨学金制度・奨学生

試験の実施 

 

 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

http://www.fashionpet.ac.jp/pet/information/ 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

１．委員会の目的と役割 

  (1)  学校の現状と課題を明らかにする。 

(2)  教職員による自己評価について評価する。 

  (3)  自己評価の客観性・透明性を高める。 

    (4) 今後の学校運営の改善、教育力の向上に役立てる。 

２． 委嘱期間  １年間 

３． 開催回数  年１回（必要があれば臨時の委員会） 

４． 開催時間 ２時間程度 

５． 守秘義務 

     会議で知り得た個人情報並びに秘密情報を外部に漏らしてはならない。委員を退い 

た後も同様とする。  

６．公  開 

    学校関係者評価委員は、その氏名や所属を「職業実践専門課程」認定規定に限定し 

て公開される。 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

一般社団法人全国ペット協会 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
企業等委員 

ペットサロンひなまる 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
企業等委員 

ペットリゾートカレッジ株式会社 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
企業等委員 

飯塚動物病院 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
企業等委員 

ＧＥＮ‘ｓ ＤＯＧ 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
企業等委員 

保護者代表（ＰＴＡ会長） 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
ＰＴＡ 

卒業生代表 
2019年 4月 1日～ 

2020年 3月 31日 
卒業生 



  

学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

 

http://www.fashionpet.ac.jp/pet/information/ 

第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 
（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

 

http://www.fashionpet.ac.jp/pet/ 

 


